Les facteurs de croissance

Dans la plupart des églises en croissance, on trouve des facteurs similaires qui expliquent
l'augmentation des membres :

1. Priere
2. Priorité donnée a l'évangélisation par I’égquipe pastorale

3. Lerdle des responsables de la communauté est de transmettre la vision,
motiver, former et déléguer.

4. Les laics ne sont pas de simples exécutants, ils ont la possibilité d'exercer un
réel leadership.

5. Rejoindre les besoins spécifiques du milieu
6. Fonctionnement par objectifs - qualité
7. Méthode d'évangélisation par contacts personnels et cellules

8. Accueil et intégration des nouveaux membres

Le défi est de vivre |’ évangélisation comme une réponse aux attentes du milieu, un lieu d'accuell,
d'ouverture et de recherche de nouvelles personnes pour leur faire découvrir I'intimité avec le Christ
et lesincorporer alacommunauté. 1l y a quatre éléments a considérer :

1. Lesresponsables ne sont pas seuls.

L es responsables de la communauté ne doivent pas se considérer seuls afaire de I'évangélisation. Ils
sont comme Jésus puis les apbtres ; ceux qui forment des disciples. Ils sont les fondements d'un
systeme paroissial qui fonctionne avec |’ ensemble de la communauté. Sils se considérent comme
seuls capables ou saverent peu enclins atravailler et faire confiance aux autres, |'évangélisation
paroissiale seraréduite et limitée & leurs seules ressources personnelles. Si le message de I'Evangile
est transmis par I'ensemble de la communauté, il pourra rejoindre beaucoup plus de monde et se
multiplier presque al'infini.

2. L'évangélisation nécessite un effort continu.

Dans I'histoire de I'Eglise on a souvent vu des missions durer seulement quel ques semaines puis
sarréter, mais |'évangélisation du milieu devrait étre continue et soutenue par une organisation qui
est toujours active et qui ne sarréte pas. Elle travaille par 1a qualité de sa transmission a susciter une
lisibilité positive de |’ évangile.

3. Lesnouveaux membres devraient étres assimilés rapidement.

L es nouveaux membres doivent étres rapidement assimilés dans |a communauté chrétienne. Si I’on
échoue aimpliquer les nouvelles personnes dans une tache ou un groupe de lavie de I'église, elles
n'auront pas de racine et pourront nous quitter facilement.

4. Unecroissance au senslarge.

L es responsables de la communauté devraient chercher autant la croissance qualitative de la
communauté que sa croissance numerique. |l est nécessaire que tous les membres approfondissent
leur expérience de Jésus et leur expérience communautaire. Ainsi seront-ils plus heureux de vivre
leur foi chrétienne et plus convaincus pour transmettre ce qu'ils vivent.




